Aviso de privacidad integral para Candidatos a Empleados

En INOVITZ S.A de C.V. hacemos de su conocimiento nuestro interés por la proteccién de los datos
personales, por ello las acciones que emprendemos en este sentido estan alineadas a dar cabal
cumplimiento a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares
(en lo sucesivo “la Ley”) vy la legislacion secundaria en la materia, es por ello que le informamos a
nuestros candidatos a empleados que la informacion facilitada a esta empresa sera tratada en los
términos que a continuacion se describen.

1. Identidad y domicilio del Responsable

El Responsable del Tratamiento de Datos Personales es INOVITZ S.A de C.V. (en lo sucesivo
“Inovitz”) con domicilio en Av. Rio Churubusco 522 Int.102, Col. El retofio, Alcaldia Iztapalapa, CP
09440, Ciudad de México.

2. Finalidades del tratamiento.
Finalidades Primarias

Los datos personales que Inovitz recaba de usted, son utilizados para las finalidades primarias
siguientes y requieren solo su consentimiento tacito el cual recabamos antes de ser contratado por
la organizacion:
» Para verificar y comprobar su identidad, para la evaluacion y control interno de
conocimientos y habilidades.
» Evaluar rasgos de personalidad y aptitudes.
* Integrar su expediente como solicitante de empleo.
* Evaluar su solicitud de empleo de acuerdo con nuestro proceso de seleccion y/o
reclutamiento.
» Verificar la informacién proporcionada por usted.

Los datos personales financieros o patrimoniales que Inovitz recaba de usted, son utilizados para
las finalidades primarias siguientes y que requieren su consentimiento expreso el cual recabamos
antes de ser evaluado por la organizacion:

» Integrar su expediente como solicitante de empleo.

Finalidades Secundarias

De manera adicional, Inovitz utiliza su informacién personal para las siguientes finalidades
secundarias y que requieren su consentimiento expreso el cual recabamos antes de ser evaluado
por la organizacion:

 En caso de no poderle ofrecer el empleo, mantenerlo en nuestra base de datos para
considerarlo en futuras ocasiones, si llegasen a existir vacantes.

3. Los mecanismos para que la persona titular pueda manifestar su negativa
para finalidades secundarias o accesorias

Si usted no desea que sus datos personales sean tratados para la finalidad secundaria sefialada,
puede negarnos su consentimiento indicandolo en la solicitud de empleo que nos envie. Ademas,
usted cuenta con un plazo de cinco dias habiles para que, de ser el caso, pueda manifestar su
negativa al tratamiento de sus datos personales para las finalidades que no son necesarias para la
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relaciéon principal enviando su solicitud en formato libre a la cuenta de correo
datospersonales@inovitz.com. Si usted no desea que sus datos personales sean tratados para la
finalidad secundaria sefialada, puede negarnos su consentimiento indicandolo en la solicitud de
empleo que nos envie. Su negativa en este sentido no sera motivo para dejar de dar tramite a su
solicitud de empleo.

4. Los datos personales tratados

Datos personales que recabamos y utilizamos

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, hacemos de su
conocimiento que recabamos datos personales de las siguientes categorias:

+ Datos de identificacion

+ Datos de contacto

* Datos laborales

+ Datos académicos

+ Datos patrimoniales y financieros

5. Datos personales sensibles que recabamos y utilizamos

Para cumplir con las finalidades descritas en este aviso, Inovitz recaba los siguientes datos
personales sensibles y que requieren su consentimiento expreso y firmado el cual recabamos antes
de ser evaluado por la organizacion:

+ Estado de salud mental presente.

6. Transferencia de datos Personales
Inovitz le informa que sus datos personales podran ser transferidos, tratandose los siguientes casos
establecidos en la Ley que no requieren su consentimiento:

I. Latransferencia esté prevista en una Ley o Tratado en los que México sea parte.

II. La transferencia sea necesaria para la prevencién o el diagnéstico médico, la prestacion
de asistencia sanitaria, tratamiento médico o la gestién de servicios sanitarios.

lll. La transferencia sea efectuada a sociedades controladoras, subsidiarias o afiliadas bajo el
control comun de Inovitz, o a una sociedad matriz o a cualquier sociedad del mismo grupo
que opere bajo los mismos procesos y politicas.

IV. Latransferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrado o por celebrar en interés
de la persona titular, por el responsable y un tercero.

V. La transferencia sea necesaria o legalmente exigida para la salvaguarda de un interés
publico, o para la procuracion o administracion de justicia.

VI. La transferencia sea precisa para el reconocimiento, ejercicio o defensa de un derecho en
un proceso judicial.

VII. La transferencia sea precisa para el mantenimiento o cumplimiento de una relacion juridica
entre el responsable y la persona titular.

Los datos personales unicamente podran ser transferidos a terceros distintos de los
mencionados anteriormente mediante consentimiento expreso de la persona titular.
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7. Opciones para acceder, rectificar o cancelar sus datos personales, u
oponerse a su uso (Derechos ARCO)

Inovitz le informa que:

+ Entodo momento tiene derecho a acceder a los datos personales poseemos de usted, para
qué son utilizados y las condiciones y generalidades del tratamiento.

» Es su derecho solicitar la rectificacion o correccion de su informacién personal en caso de
que esté desactualizada, sea inexacta o incompleta.

+ Tendra en todo momento el derecho a solicitar la cancelacion de sus datos personales sus
datos personales seran dados de baja de nuestros registros, expedientes, sistemas
o0 bases de datos, cuando usted considere que los mismos no estan siendo utilizados
adecuadamente, conforme a los principios, deberes y obligaciones previstos en la
normatividad o usted no quiere que sigan siendo tratados salvo en los casos sefialados en
el articulo 25 de la Ley u otros casos dentro del marco regulatorio.

» Si en ejercicio de su derecho de cancelacion, solicita que sus datos sean eliminados, es
importante sefalar que seguiran en nuestros sistemas, hasta en tanto no se extingan las
acciones que pudieran derivar de nuestra relacion juridica, conocido como "periodo de
bloqueo”, en el que seran conservados exclusivamente para efectos de las
responsabilidades nacidas de su tratamiento. Una vez que sea eliminado de nuestros
sistemas se le dara aviso oportuno.

+ Es su derecho, en todo momento y por causa legitima, oponerse al uso de sus datos
personales para fines especificos en los casos que exista causa legitima y su situacion
especifica asi lo requiera o sus datos personales sean objeto de un tratamiento
automatizado, el cual le produzca efectos juridicos no deseados o afecte de manera
significativa salvo en los casos especificados por la Ley y su marco regulatorio

Atencion y medios para ejercer sus derechos ARCO

Usted podra enviar su solicitud por escrito libre o utilizando el formato RSI-FO-27 Solicitud de
tratamiento de datos personales al Departamento del SGSDP al correo electrénico
datospersonales@inovitz.com.

Procedimiento para ejercer los derechos ARCO

1. La solicitud debera contener:

*  Su nombre completo, nombre del tutor, representante legal o apoderado segun sea el
caso.

» El domicilio o medio electrénico para recibir notificaciones respecto a su solicitud.

+ Sefialamiento del derecho que esta ejercitando; de acceso, de rectificacion, de
cancelacion, oposicién o revocacion.

* Una descripcion precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer
alguno de los derechos ARCO.

+ Encaso de que se trate del derecho de rectificacién, debera senalar los datos personales
que fueren incorrectos, o que se deseen actualizar y las modificaciones a realizar,
aportando la documentacion que sustente su peticion.

* En caso de que se trate del derecho de cancelacion u oposicion, debera senalar los
datos sobre lo que ejercita esos derechos y algun dato o informaciéon por el que usted
considere deben proceder esos derechos.

»  Cualquier elemento o documento que facilite la localizacion de los datos personales.

» Laforma en que requiere la informacion: copia simple, documento electrénico o por otro
medio (especificar).

Al tratarse de un derecho personal, al momento en que reciba la respuesta que haya recaido a su
solicitud, usted debera acreditar su personalidad con:
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» Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral.
* Pasaporte.

+  Cédula Profesional.

*  Cartilla Militar.

2. Enunplazo maximo de 20 dias habiles contados desde la fecha en que se reciba su solicitud,
Inovitz le comunicara la resolucion correspondiente.

3. Silnovitz resuelve que su solicitud es procedente, se hara efectiva dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se le comunicé la resolucion.

4. Tratandose de solicitudes de acceso a sus datos personales, Inovitz procedera a su entrega,
previa acreditacion de su identidad o la de su representante legal; procediendo a la
expediciéon de copias simples o documentos electrénicos. Usted debera cubrir Unicamente
los gastos justificados de envio y el costo de reproduccién en copias y otros formatos.

5. Los periodos de comunicacion de la resolucion y en el que se haga efectiva su solicitud
podran ampliarse una sola vez por un periodo igual, siempre y cuando asi lo justifiquen las
circunstancias.

6. Cuando Inovitz resuelva negar a usted el acceso a sus datos personales o el ejercicio de
los demas derechos ARCO, debera informarle el motivo de la negativa dentro en un plazo
maximo de 20 dias habiles contados desde la fecha en que recibid su solicitud,
acompafando las pruebas que crea pertinentes.

8. Mecanismos y procedimientos para revocar el consentimiento al
tratamiento de datos personales

Usted puede revocar el consentimiento que, en su caso, nos haya otorgado para el tratamiento de
sus datos personales. Sin embargo, es importante que tenga en cuenta que no en todos los casos
podremos atender su solicitud o concluir el uso de forma inmediata, ya que es posible que por alguna
obligacién legal requiramos seguir tratando sus datos personales.

Para revocar su consentimiento deberd presentar su solicitud acorde a el Procedimiento para ejercer
los derechos ARCO senalado en la seccion anterior para la revocacion.

9. Coémo puede limitar el uso o divulgacion de su informacién personal

Con objeto de que usted pueda limitar el uso y divulgacién de su informacion personal, le ofrecemos
su registro en el listado de “Exclusion”, a fin de que sus datos personales no sean tratados para
secundarios o0 accesorios por nuestra parte. Para solicitar su registro o mas informacion, envie su
solicitud via correo electrénico a datospersonales@inovitz.com.

10. Uso de tecnologias de rastreo en este sitio

Este sitio utiliza cookies y web beacons y/u otras tecnologias a través de las cuales podemos medir
y recopilar datos estadisticos, demograficos que permiten identificar o generar segmentos y
tendencias de uso en el comportamiento de nuestros usuarios en el sitio.

Los datos personales que obtenemos de estas tecnologias de rastreo son los siguientes: tipo de
navegador, sistema operativo, ubicacion, dispositivo, direccion IP y datos sobre las actividades en el
sitio web.

Para moderar la informacion que recabamos cuando usted nos visita, le recomendamos consultar
las guias de configuracion de privacidad del navegador que utiliza.
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11. Cambios o modificaciones al presente aviso

Inovitz se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento modificaciones o actualizaciones al
presente Aviso, en el entendido de que toda modificaciéon al mismo se hara de su conocimiento por
correo electrénico o a través de nuestra pagina web: www.inovitz.com.

No seremos responsables si usted no recibe la notificacion de cambio en el aviso de privacidad si
existiere algun problema con su cuenta de correo electrénico o de transmision de datos por internet.
Por su seguridad, revise en todo momento que asi lo desee el contenido de este aviso de privacidad
en nuestra pagina www.inovitz.com.

12. Denuncias o quejas

Inovitz pone a su disposicion el correo datospersonales@inovitz.com en el cual puede hacernos
llegar en formato libre o mediante el uso del RSI-FO-27 Solicitud de tratamiento de datos personales
su queja o duda referente al tratamiento de sus datos personales.

13. Preguntas o Comentarios

Si usted tiene alguna pregunta sobre este Aviso de Privacidad, por favor péngase en contacto con
el Departamento del SGSDP de Inovitz a través del correo electrénico datospersonales@inovitz.com

14. Informacioén sobre el SABG

Si usted considera que su derecho a la proteccidon de sus datos personales ha sido lesionado por
alguna conducta u omision de nuestra parte, o presume alguna violacion a las disposiciones previstas
en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y demas
ordenamientos aplicables, podra interponer su inconformidad o denuncia ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG). Para mayor informacion, le sugerimos visitar su pagina
oficial de Internet https://www.gob.mx/buengobierno

Ultima actualizacion del Aviso de Privacidad 07 de mayo 2025.
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